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Avviso Pubblico 

 
Il Presidente del Consorzio,  

- Vista la deliberazione assunta dal Consiglio Direttivo il 16 novembre 2012 verbale 
n. 3. 

- Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo emanato 
con delibere del Consiglio Direttivo 27 gennaio 2011 (verbale n. 1) e 22 maggio 
2012 (verbale n.2) 
 

 
INDICE 

 
una procedura di valutazione, per titoli e colloquio, per il conferimento di numero 1 
(uno) incarico di prestazione di lavoro occasionale avente per oggetto:  
 Disbrigo delle attività di segreteria ed amministrative del Consorzio. 
 
La durata della collaborazione è di 45 giorni nell’anno solare di conferimento 
dell’incarico e prevede un corrispettivo complessivo di € 4.500,00 
(quattromilacinquecento/00), al lordo di ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali 
previsti dalla legge. 
Categoria e capitolo di spesa: I.3.02 – spese contratti lavoro autonomo. 
 
I requisiti di ammissione alla presente valutazione sono: 
- Laurea specialistica oppure Laurea conseguita secondo le modalità precedenti al D.D. 
509/99 in Giurisprudenza o in Lettere. 

 
 
Titoli valutabili: 

- Voto di Laurea 
- Abilitazioni professionali 
- Esperienza lavorativa almeno triennale di  organizzazione  e cura di eventi culturali 

di carattere internazionale presso amministrazioni pubbliche o private; 
- Esperienza nell’uso di apparecchiature informatiche (Personale Computer); 
- Eventuali altri titoli comprovanti esperienze di lavoro amministrativo, di pubbliche 

relazioni, di segreteria presso Pubbliche Amministrazioni. 
 
 
Il punteggio a disposizione della Commissione è uguale a 100, ripartito nel seguente 
modo: 
-  Colloquio fino a 40 punti. 
-  Voto di Laurea fino a 10 punti. 
-  Esperienze lavorative nell’ambito dell’oggetto del bando fino a 25 punti. 
-  Abilitazioni professionali fino a 10 punti. 
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-  Esperienze informatiche  e altri titoli fino a 15 punti. 
La Commissione determina in via preliminare i criteri di ripartizione del punteggio nel 
rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento. La valutazione dei titoli precede 
il colloquio. 
 
Il colloquio verterà su argomenti inerenti all’oggetto della prestazione lavorativa 
occasionale di cui al presente bando. 
  
Sono ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito, a seguito della valutazione 
dei titoli, un punteggio non inferiore a 25. La graduatoria relativa alla valutazione dei titoli 
sarà affissa all’albo del Consorzio.  
 
L’idoneità è conseguita con un punteggio complessivo non inferiore a 60/100. 
 
La domanda di partecipazione potrà essere consegnata o inviata a mezzo raccomandata 
A/R, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno  11 dicembre 2012    presso la Segreteria del 
Consorzio Interuniversitario Gérard Boulvert – 80133 Napoli - Via Porta di Massa, 32.  
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rimanda al Regolamento 
vigente citato nell’Avviso pubblico. 
 
 
 
Napoli, 20.11.2012        IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO 
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